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摘摘摘 要要要

随着我国资本市场的发展，以及新修订的证券法颁布，上市公司财务报表和

数据质量已经成为全社会共同关注的重要话题。上市公司财务信息质量既影响到

投资者能否有效判断上市公司价值，也关系到资本市场能否健康稳定发展。因此，

如何提⾼上市公司财务信息质量是注册会计师在审计报告中的重要责任。但是近

年来，各⾏各业的上市公司都遭遇了审计失败的问题。例如：辉⼭奶制品，蓝⼭

公司，康美药业，⼭东胜通公司等等。根据中国证券监督管理委员会公布的信息

来看，最⼤的问题就是注册会计师没有保持适当的职业怀疑。⽽排在前三位的两

⼤主要因素（如不规范的审计流程、忽视异常指标等），⼜与注册会计师缺乏职

业怀疑有关，导致公众投资者对注册会计师的质疑，使⼀度被认为是“经济警察”

的注册会计师逐步丧失了对其的信赖。在此背景下，我国上市公司的上市公司治

理结构和上市公司治理结构都受到了严重的制约。

本论⽂采⽤了理论探讨和实证分析的⽅式，从职业怀疑的⻆度出发，对抚顺

特钢股份有限公司的审计失败问题进⾏了探讨。本⽂通过对国内外相关资料的收

集和整理，以假定怀疑理论、信息不对称理论和舞弊三⻆形理论为理论依据，通

过对中准会计师事务所相关审计师对抚顺特钢公司的审计，并对其进⾏了详细的

分析，对其在审计过程中出现的各种不适当的⾏为和可能造成的不良影响进⾏了

深⼊的剖析，从⽽归纳出这次审计失败的成因。经过 12年的审计失败案件调查，

证监会对涉案事务所的处罚情况已经得到了全⾯的统计分析。对职业怀疑与审计

失败之间的关系进⾏了深⼊的探讨，并得出了⼀个结论，即：由于注册会计师缺

乏合理的职业怀疑，导致了审计失败。接着，则从⻛险评估、实质性程序、复核

三个阶段，对造成审计⼈员⽆法维持其职业怀疑之因素进⾏剖析。并在此基础上，

从职业怀疑的⻆度，提出了相应的预防和应对措施，从⽽达到尽量避免审计失败

的⽬的。

关键词：职业怀疑 财务舞弊 审计失败
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Abstract
The Securities Law, recently revised, has caused China's capital

market to expand and the quality of financial information for listed

companies has become the object of scrutiny from all backgrounds.The

worth of listed companies is not only judged by investors, but also the

health and stability of the capital market are affected by the quality of

their financial informationConsequently, Certified public accountants

have a significant obligation to enhance the financial data of listed

companies in their audit reports.However, in recent years, a large number

of audit problems have emerged in listed companies in various industries.

For example: Kangmei Pharmaceutical, Huishan Dairy Products, Lanshan

Company, Shandong Shengtong Company, etc. The China Securities

Regulatory Commission has revealed, through their release of

information, that there are grave audit issues in the listed Chinese

companies. The biggest problem is that they do not maintain proper

professional suspicion. Certified public accountants, formerly seen as

"economic police", have lost the trust of public investors due to a lack of

professional suspicion, which is further compounded by two primary

factors in the top three: nonstandard audit process and disregard of

abnormal indicators.The governance structure of China's listed companies

has been drastically limited due to this backdrop.
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From a professional perspective, this paper examines the audit

failure of Fushun Special Steel Co., Ltd. by utilizing theoretical

discussion and empirical analysis. By utilizing the hypothesis doubt

theory, information asymmetry theory and fraud triangle theory, pertinent

data from both domestic and foreign sources were gathered and

collated.this paper analyzes the audit of Fushun Special Steel Company

by the relevant auditors of Zhongzhun Certified Public Accountants Co.,

Ltd. in detail, and analyzes the various inappropriate behaviors and

possible adverse effects in the audit process, So we can conclude the

cause of the audit failure. After that, A thorough analysis of the CSRC's

12 year-long punishment of accounting firms for audit failure revealed a

strong correlation between professional suspicion and the failure to audit.

It was concluded that certified public accountants' inability to maintain

their professional suspicion was a major contributor to the audit failure.

Then, from the risk assessment stage, substantive procedure stage and

review stage, the factors that cause auditors to be unable to maintain their

professional doubts are analyzed. On this basis, from the perspective of

professional suspicion, the corresponding prevention and response

measures are put forward, so as to avoid audit failure as much as possible.

Key words:Professional doubt; Financial fraud；Audit failed.
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111绪绪绪 论论论

1.11.11.1研究背景、⽬的及意义研究背景、⽬的及意义研究背景、⽬的及意义

1.1.11.1.11.1.1研究背景研究背景研究背景

伴随着我国对市场经济的开放，到 2021年末为⽌，中国境内上市企业数量

已经超过了 4600家，它们的市值已经达到了 96万亿元。显然，上市公司对于促

进我国经济的⾼质量发展起着⾄关重要的作⽤。近年来，由于⼀些上市公司存在

⼤量的会计欺诈⾏为，导致审计结果不符合标准。审计失败不能仅由⼀⽅造成，

应由被审单位和注册会计师共同负责。在出现了审计失败之后，将会对舞弊的公

司展开惩罚，这对公司未来的发展不利。与此同时，审计失败还会对公司的信誉

造成⼀定的损害，经常出现的审计失败不但会给注册会计师和上市公司带来信⼼

危机，还会对我们国家的经济健康发展造成不利影响。

很⻓⼀段时间，国内外关于审计失败的成因及治理策略的探讨都没有停⽌过，

通过 SEC对审计失败的惩罚案例可以看出，在 SEC对审计失败进⾏惩罚的三个

最重要的因素中，缺少职业怀疑是其中的⼀个，另外两个则是与职业怀疑关系⼗

分紧密。⽐如，如果没有维持⾜够的职业怀疑，那么注册会计师就有可能低估被

审计单位的⻛险，从⽽导致在审计过程中获得审计证据的充分性和适当性不充分，

也就是证据收集不充分。在中国证券监督管理委员会对因违反审计准则⽽造成审

计失败的会计师事务所的处罚中，发现很多处罚决定书都提及了注册会计师没有

保持合适的职业怀疑，没有按照审计准则的要求来设计并实施合适的审计程序，

没有对⼀些报表项⽬给予⾜够的重视。经过深⼊的研究，我们发现，由于缺乏职

业怀疑，上市公司的审计可能会受到多种因素的影响，包括：分析程序的⽋缺、

⻛险评估的不准确、审计程序的设计和实施的疏漏、审计质量的低劣，最终导致

审计的失败。由此可以看出，在我国的审计实践中，缺乏职业怀疑精神也是造成

审计结果不尽如⼈意的⼀个重要因素。所以，在这⼀背景下，从职业怀疑的⻆度
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来分析审计失败具有⼗分重要的现实意义。审计师应当保持⾼度的职业谨慎，以

便及时发现可能存在的舞弊和重⼤错报，并获得⾜够的、准确的审计证据，进⽽

提⾼审计质量，减少审计失败的⼏率。

《环保条例》的颁布，对钢铁业也产⽣了⼀定的冲击，促进了钢铁⾏业的可

持续发展和环境保护，进⼀步提⾼了我国钢铁⼯业的⽣产规模和排放标准。与此

同时，由于央⾏的⾦融政策较为严格，商业银⾏也不愿意贷款给钢铁企业，不少

中⼩钢企由于资产负债过⾼⽽⾯临着严重的⽣存危机。钢铁企业在经历了数年的

调整和对⾃身进⾏的⼤范围的技术改造后，其降低消耗、压缩空间的空间也变得

⽇益狭⼩。哪怕是在技术、⼈才和资⾦上，都有很⼤的差距。在以上两个⽅⾯共

同作⽤下，部分产能⽔平偏低的钢⼚将会出现流动资⾦不⾜的问题，资⾦压⼒会

进⼀步加⼤。相对于传统的制造⾏业，钢铁企业的资产⽐例通常较⾼。由于它的

类型⽐较多，⽽且价格⽐较⾼，因此，⼀般⼈很难对⼀项资产进⾏评估，⽽且它

的公允价值也很难确定，因此，⽆论是库存跌价准备还是资产减值准备，都有很

⼤的⼈为操纵的余地。钢铁制品虽然品种繁多，但其实际形状却⼤同⼩异，这给

企业带来了很⼤的便利。由于钢铁⼯业的特殊性，使得被审计企业在审计过程中

产⽣了更多的舞弊⾏为，同时也给注册会计师带来了更⼤的⻛险。在对钢铁企业

的审计过程中，由于其⾃身的特殊性，导致了其⾃身的独⽴性的下降，从⽽增加

了其失败的概率。另外，我国的钢铁⾏业中，资产负债⽐率偏⾼，资⾦压⼒偏⼤。

抚顺特钢公司的审计失败，是⼀个很有代表性的例⼦，也是⼀个很好的例⼦。因

此，在这种情况下，本⽂就如何提⾼审计⼈员的职业怀疑，减少审计失败进⾏了

深⼊的研究。

1.1.21.1.21.1.2研究⽬的及意义研究⽬的及意义研究⽬的及意义

（1）研究⽬的

随着中国不断推进市场经济的发展，截⾄ 2021年底，中国境内上市公司的

总市值已突破 96万亿元。毫⽆疑问，上市公司对于我国的经济发展⾄关重要。

但是，在经济蓬勃发展的同时，也带来了越来越多的⾦融腐败，机会与⻛险并存，
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在利益的驱动下，再加上诚信缺失等因素，上市公司出现了⼤量的财务舞弊，从

⽽造成了审计失败。我国上市公司在上市后，⾯临着上市公司的声誉问题。经过

深⼊分析、探讨，我们发现审计失败的根源，并且指出了存在的问题。为此，我

们提出了⼀系列有效的措施来规避和预防审计失败，这不仅有助于维护我国资本

市场的健康发展，也能够重塑审计⾏业及注册会计师的声誉，减少国家和社会对

投资者的损失。所以，本⽂选取了抚顺特钢的审计失败为例，对被审单位是怎样

使⽤财务舞弊的，对注册会计师在审计过程中没有保持职业怀疑的⾏为和原因进

⾏了剖析，并从提⾼注册会计师的职业怀疑的⻆度，为预防钢铁⾏业的审计失败

提供了⼀些建议。在对被审单位保持⾼度的职业怀疑的情况下，通过对被审单位

的⾼⻛险点的分析，能够找到被审单位的⾼⻛险点，从⽽制定出相应的对策，减

少这些⻛险，提⾼审计质量，避免再次出现审计失败。因此，对钢铁⾏业的审计

⻛险防范问题进⾏深⼊的探讨，对于降低我国钢铁⾏业的审计⻛险，加强对投资

者的信任，推动钢铁⾏业的⻓期稳定增⻓，具有⼗分重要的现实意义。

（2）研究意义

近年来，审计失败案例的数量不断增加，但是⼤多数⽂献仍然停留在被审单

位财务造假的层⾯，⽽忽略了注册会计师在审计过程中的重要作⽤。因此，为了

保证审计报告的准确、可靠，必须对其抱有合理的怀疑态度。从中国证券监督管

理委员会的调查结果来看，我国上市公司的审计结果以不能维持适当的职业怀疑

⽽居于其次。排在前三位的理由──审计过程中的不当或缺失，没有注意到异常

指标，也与注册会计师没有维持职业怀疑有很⼤的关系。本项⽬将从注册会计师

的职业怀疑⻆度出发，将财务舞弊和注册会计师的职业怀疑结合在⼀起，以拓展

个案研究的思路。

近年来，我国上市公司出现了⼤量的审计失败事件，其所涉⾦额也在不断增

加，这对我国的审计⼯作造成了很⼤的冲击，也对我国的社会经济、财务学的健

康发展造成了很⼤的冲击。因此，如何对企业内部控制进⾏有效的防范，就成了

⼀个亟待解决的问题。钢铁⾏业作为国家经济的⽀柱⾏业，其⾦融危机对整个国

家经济的健康发展产⽣了很⼤的影响。由于全⾏业的供应侧改⾰，许多钢铁公司
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正⾯临着巨⼤的压⼒，包括产能过剩和⾼额债务。这就导致了⼀些企业试图通过

不正当⼿段来掩盖财务状况，从⽽使审计⼈员⾯临更⼤的挑战，也增加了审计⻛

险。所以，从职业怀疑的视⻆出发，对我国钢铁企业的审计失败问题展开深度探

讨，期望通过审计⼯作为我国钢铁企业提供有益的建议和指导。同时，它也有助

于提升审计师对专业的质疑程度，在实践中改善审计师的⼯作品质，减少审计师

的失败⻛险。这对于维护投资者权益，提⾼注册会计师⾏业的整体形象，推动国

家经济的增，具备⼀定的指导性。

1.21.21.2⽂献综述⽂献综述⽂献综述

1.2.11.2.11.2.1国外研究现状国外研究现状国外研究现状

（1）审计失败相关研究

国外学者对审计失败这⼀问题有两种看法，⼀种是审计过程失败论，Mauts

（1990）等⼈认为，只要审计⼈员在审计的过程中遵循了审计标准，即使最终出

具的审计报告出现了错误，也不能将其认定为审计失败。A. A. Arens, J. K.

Loebbecke （1991）等学者也认同这⼀看法，他们提出的主要问题是审计师未能

严格遵循审核标准，导致审核结果不准确。另外⼀种观点属于审计结果失败论，

根据 H Kabir （2016）的研究，我们发现，审计的成功并⾮仅仅取决于审计过程，

更重要的是要看审计报告和企业财务数据之间的⼀致性。因此，我们需要综合考

虑审计⽬标的实施情况、审计报告的可靠性、审计准则的可操作性，才能够准确

地识别和评估审计的成功。

在对其界定的基础上，对其进⾏了深⼊的探讨，并从多个⻆度对其进⾏了分

析。⾸先，在审计主体⽅⾯， De Angelo （1981）⾸次提出了审计失败与注册会

计师的独⽴性之间的关系，“缺乏独⽴性”被认为是造成审计失败的⼀个重要原因，

其影响⼒不容忽视，可能会造成严重的后果，由此开启了对审计失败成因的研究。

Sunday C. Okaro等（2013）也认为，由于注册会计师与被审计单位进⾏了⻓期的

合作，其独⽴性受到了严重的挑战，⽽且，在同客户进⾏⾮鉴证服务时会产⽣审
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计失败的可能性。在审计⼯作中，由于审计师的不规范或不规范（Nana Yamfo

Amoah,2018)，以及对被审企业经营环境、内部治理结构和经营状况的不全⾯

（Oliver Lukason,2019)，均有可能造成审计失败。同时，由于缺乏有效的内部控

制，对审计失败也有⼀定的影响（Filex Pomeranz,1990）。

其次是审计⽬标，Humayun Kabir和 Li Suand Asheq Rahman （2016）指出，

被审计企业的管理当局实施的财务舞弊⾏为给审计⼯作增加了困难，从⽽导致了

审计的失败。在此基础上，随着公司治理结构的变化，公司的内部控制结构的改

变，公司的财务舞弊⾏为也会随之加剧，进⽽加⼤了公司的审计⻛险，进⽽对公

司的审计结果产⽣⼀定的影响。YS Hung和 YC Cheng （2018）指出，由于企业

管理层和注册会计师之间的信息不对称，再加上被审计单位的财务状况的复杂性，

这些因素都可能降低会计信息的透明度，从⽽增加审计⻛险，甚⾄可能导致注册

会计师的审计失败。

最后是外部环境， Haslam （2015）等发现，审计失败与⾏业监管之间存在

着⼀种联系，随着监管机构的监管⼒度的加强，审计失败的⻛险也会随之降低，

从⽽使审计意⻅更加可靠。Gabriel （2014）、 Nora （2019）等⼈对重⼤审计失

败的案例进⾏了归纳，以及对审计执业环境的定量分析，发现审计执业环境对上

市公司财务舞弊的发⽣有着直接的影响，这⼀发现为我们提供了⼀个重要的参考

依据，以便更好地控制和预防审计失败的发⽣。

（2）职业怀疑相关研究

学界对职业怀疑的概念还没有形成共识。国外学者对职业怀疑的界定也各有

侧重。例如，有些学者将“怀疑”与“独⽴”视为同⼀概念（Kadous，2003年）；⽽

另⼀些学者则将职业怀疑视为⼀种与信任背道⽽驰的思想（Cushing，2000；Shaub

and Lawrence，1999年）。但也有⼀些学者认为，信任仅仅是职业怀疑的⼀种表

现形式。Hurtt et al，2010；Rose，2007）。其中，以中⽴论和假定怀疑论为主要

的两种观点。

中⽴观要求审计师在做出公正的评价时，不能以过分的猜疑和盲⽬的信赖来

做出公正的判断，更不能以绝对的诚实来认定。他们必须在审核过程中获得的证
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据的基础上，修订他们以前的看法（Bamber et al，1997）。搜集到的证据以及对

审核的证据进⾏评估时，应当做到客观公正。此外，审计⼈员对于管理者的陈述

也没有偏⻅（Nelson,2009）。这⼀视⻆需要审核员在作出审计结论时，不应过于

相信或过于怀疑（Cushing,2000）。

与中⽴论不同，假设怀疑论将审计怀疑定义为：注册会计师在进⾏审计时，

提前假设了管理⼈员有不诚实或舞弊，之后，再通过获得审计证据来检验这种提

前假设。Bell等（2005）提出，在管理层有压⼒的情况下，审计⼈员应⾸先假定

管理层诚信存在⼀定的问题，并对其进⾏验证。

从美国、国际审计标准对职业怀疑的界定可以看出，职业怀疑已由“中⽴”向

“假设”过渡。相对于中性观点，职业怀疑的假设质疑视⻆对审计⼈员的质疑判断

与决策有更⼤的影响（Luc Quadackers et al.,2014）。

（3）职业怀疑与审计失败

Beasely （2001）在对 SEC对审计失败进⾏惩罚的案例进⾏分析的基础上，

得出了在 SEC对审计失败进⾏惩罚的三个重要因素中，其中最重要的⼀个是没

有得到充分的证据，其次是与职业怀疑紧密相关的两个因素。国内外学者从多个

⻆度对其进⾏了研究。

⾸先，就知识与经验⽽⾔， Nelson （2009）指出，当审计师拥有更多的知

识时，审计师的职业怀疑会减少，同时，当审计师与合作伙伴在审核过程中出现

新的证据时，他们更容易对⾃⼰的结论作出正确的解读（Solomon et al,1999）。

但也有⼀些学者认为，在审计师⼯作中，对其职业怀疑程度的提⾼是有帮助的

（Shelton，1999; Syamsuri Rahim et al，2019;Dessy Larimbi et al，2018）。越是丰

富的审计知识，就越容易让审计师检测出在审计过程中可能存在的重⼤错报⻛险。

基于这⼀点，经过仔细的审计程序，有效地识别审计过程中可能出现的重⼤错误，

以确保审计结果的准确性和可靠性。（Hammersley,2006)，并在必要的时候，通

过采取有效的措施，尽可能地减少这⼀⻛险。因此，我们认为，在审计师的职业

⽣涯中，最⼤限度地利⽤审计师的专业知识，能够有效地改善审计师的职业怀疑，

减少审计师的失败。
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⽽在道德品质⽅⾯，⼤部分的审核⼈员的能⼒⽔平都是以道德品质为基础来

进⾏的，具有良好道德品质表现的审核⼈员往往他拥有卓越的职业思考能⼒，

（Shaub et al,1996)，可以识别和采取措施来应对不良⾏为的出现（Ponemon,1992)，

从⽽减少审计⻛险。

第三种是怀疑性⼈格，根据 Rima Novi Kartikasari et al.（2017）的观点，怀

疑性⼈格可以由⼀个特质，⼀个经验层⾯和⼀个状态构成。但 Hurtt et al.（2008）

指出，质疑⼈格是审计师内在的特质，并⾮其对具体审计情境的⼀种响应；此外，

他还发现，审计师的质疑⼈格会对其执业⾏为产⽣影响，从⽽对审计质量产⽣影

响。

就⼈与⼈之间的信任度⽽⾔，这是⼀个审计师必须要特别关注的因素。已有

学者通过实证分析发现，当顾客对顾客的过往经历满意时，⽆论顾客是否信任顾

客，其对顾客是否具有诚信信任，都会维持其职业怀疑（William A. Kerler et

al,2009）。但也有⼈提出，信任⽔平对最终结果有很⼤的影响（Quadackers,2009）。

⼀⽅⾯，随着双⽅的合作程度的加深，双⽅的业务交流也在逐步增多，双⽅的信

任程度将得到增强，这将有助于提升审计⼯作的效率；另⼀⽅⾯，过分的信任⼜

会对审计质量产⽣负⾯影响（Rennie et al,2010)，最终导致审计失败。

后⼀个是悬置判断，这或许是⼀个较为⽣僻的词汇，审计⼈员的认知封闭性

对于其对管理层的声明的反应⾄关重要（Kurtz,1992），这种封闭性使得审计⼈

员在⾯对管理层的声明时，可能会出现迟缓的决策，从⽽导致其怀疑的程度增加。

（Bailey et al,2006)，这样可以更好地降低审计⻛险，减少审计失败。

⼤多数的学者都是从以上的⻆度来分析审计失败，但是也有学者提出了其他

的可以通过强化职业怀疑来提升审计质量，从⽽减少审计失败的⻛险的因素。⽐

如：审计⼈员的职业怀疑能够有效地加强其职业怀疑（Hurrt等，2013）。Westerman

（2014）在他的论⽂中也得出了这样的结论：如果政府监管严格，那么审计⼈员

就有可能被强迫去关注⾃⼰的职业怀疑。SorensenKate等（2021）的研究显示，

与顾客交往越多的审计⼈员越容易产⽣职业怀疑，同时，审计⼈员的责任意识越

强的审计⼈员，其怀疑感也越强。另⼀些学者则发现，独⽴与合作伙伴的⻛格对
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审计⼈员的职业怀疑具有积极的作⽤。（Dhaniar Waghmi Pratami et al，2019;Yasa

Ida Bagus Anom et al，2021）。

1.2.21.2.21.2.2国内研究现状国内研究现状国内研究现状

（1）审计失败相关研究

刘明辉和史德刚（2011）界定了审计失败，将其界定为审计师没有按照有关

的标准执⾏，导致了审计结果的不准确。秦荣⽣（2019）对审计不合格认定的研

究表明，当被审计单位的财务报告和其他财务信息有明显错误时，会计师事务所

的审计报告与公司的真实财务状况并不相符。我国学者也从审计主体、审计客体

和审计外部环境三个⻆度对审计失败进⾏了分析。

在审计主体⽅⾯，第⼀个问题就是会计师事务所，叶陈刚等⼈（2020）认为，

中国证券监督管理委员会对会计师事务所的处罚结果中，该机构在制定审计计划

时有⼀定的不⾜之处，且没有及时发现和改进，严重影响了审计质量和效率。并

且，由于监管机构缺乏有效的监督，使得会计师事务所的审计结果⽆法达到规定

的标准，从⽽导致了不合格的情况。翁业莹等（2019）认为，由于内部控制制度

的不健全，在某种程度上也会导致审计失败。从⾏政处罚公告中可以看出，在审

计失败的会计师事务所中，“审计底稿记载不完整”和“审计证据搜集不充分”这两

个问题都是常⻅的，所以，在某种程度上，会计师事务所的质量控制能⼒较差，

也会造成审计失败（胡明霞，2021）。其次，就是对注册会计师的处罚，在对其

进⾏了调查之后，我们得出了⼀个结论，那就是没有维持他们的职业道德，没有

对他们的⼯作抱有疑虑（胡明霞，2021)，这也是导致他们⽆法完成审计的重要因

素。王曙光（2020）也对康美药业的这次事故进⾏了分析，得出结论：审计师没

有尽职尽责，没有按照标准进⾏严谨、标准的审计，没有获得⾜够的审计证据，

就提出了不恰当的审计意⻅，这才造成了这次审计的失败。此外，审计师为吸引

顾客⽽接下⼒所不及的任务，因为时间紧张，审计师常常过度依靠管理层的声明

和解释，甚⾄是听从顾客的意⻅，因此，审计师失去了应有的独⽴，也是造成审

计失败的重要原因。
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在审计⽬标⽅⾯，刘晓勤（2015）提出了被审计单位存在的内部质量控制缺

陷是造成审计失败的原因。之后，李寿喜和何逸冰（2017）通过对⼀个特定的审

计失败案例进⾏了分析，得出了被审计单位的内部控制漏洞越多，其财务造假的

可能性就越⼤，审计失败的⻛险也将随之增加。⽽且，上市公司的管理层治理结

构和产权结构的不合理也会对审计结果产⽣影响。

杜淑芳（2011）认为，越是严格的政府规制，越是容易导致“利益⾄上”的 注

册会计师勾结。⽽张栋（2011）则认为，为了消除审计壁垒，应该由政府主导。

⻙玮（2020）认为，中国证券监督管理委员会对于违反规定的公司和会计师事务

所的处罚并不严厉。违法获利的利润远远超过其承担的⻛险，使公司及会计师事

务所不惜冒险。周萍（2021）等研究表明，在审计失败发⽣后，证券监督管理委

员会对事务所和注册会计师的⾏政处罚决定由于⾏政处罚具有⼀定的滞后，2010

年以后的案件很有可能还处于审理阶段，因此，近⼏年来，审计不作为的发⽣率

将进⼀步升⾼（叶陈刚，2020）。李寿喜（2017）以产业背景为切⼊点，通过对

优秀会计师事务所对优秀企业进⾏审计失败的案例进⾏分析，认为其产⽣的主要

原因是业务竞争激烈，审计失败成本较低。

（2）职业怀疑相关研究

2006年 2⽉，中国注册会计师颁布的《中国注册会计师鉴证业务基本准则》

第⼀次以概念的⽅式出现了“职业怀疑”。从那时起，各种会计准则都把职业怀疑

作为⼀种基本的职业道德要求。尽管该概念得到了普遍的认同，但在理论上，对

其含义的理解并未取得⼀致意⻅，主要有两种观点：中⽴主义和假定怀疑主义。

中⽴观主张，要对管理层的⾔论和⾏动不抱有任何成⻅，不对管理层的诚信

或其他质量⾏为做出任何相信或怀疑的假设，在进⾏审计时，要保持⼀种客观公

平的⼼态，慎重处理所获得的审计证据和其他信息，不提前提出疑问。审计师利

⽤现有信息，在合理范围内进⾏推理（刘明辉，2007)，并利⽤现有信息，对其进

⾏合理的怀疑（汪静静，2016）。

假设怀疑主义认为，注册会计师在进⾏审计前，必须假设管理当局有欺诈的

动机和事实，并认为公司所提供的财务报告不具有可信性（张连起，2004）在被
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审计机构拒绝认可的情况下，对其进⾏修正，并持续收集和收集相关的审计证据，

直到获得适当的审计结果（杜静然，2021）。

在审计⼯作环境与资本市场不断发展与变迁的背景下，对其产⽣了“中⽴”与

“怀疑”两种观点。初期的审计环境、审计项⽬等都⽐较单纯，因此⼤部分的学者

都提倡对注册会计师持中性的怀疑观点。这种看法是从维持审计独⽴性的⻆度出

发提出的，即审计师是独⽴的鉴证⼈，在进⾏审计时应当采取“中⽴”的态度，才

能保证审计结果的正确性。但是，众多的审计失败案例告诉我们，在现实⽣活中，

审计师很难保持绝对的中⽴。这就意味着，基于“中⽴”的“怀疑”视⻆，会导致“怀

疑”的程度下降，从⽽对审计质量产⽣负⾯影响（曲⼩兰&张继勋，2012）。⽽在

“疑⼼”视⻆下，坚持“全程疑⼼”有助于审计师识别舞弊、降低审计⻛险，是以“吴

泽福 et al.,2012”为核⼼的“以⻛险为导向的审计战略”。为此，学者们提出了⼀种

新的审计实践⽅法，即从中⽴的职业怀疑观点转向假设的观点。

（3）职业怀疑与审计失败

从康得新的审计失败可以看到，瑞华公司尽管宣称已经履⾏了全部的审计义

务，但其对⾼⻛险的项⽬却没有给予应有的重视，对审计证据的收集也没有充分，

对关联交易也没有⾜够的警惕。在会计信息不对称与审计师缺乏职业怀疑的综合

作⽤下，导致了审计失败（⻙玮 et al.,2020）。中国证券监督管理委员会 2001-2020

年的处罚结果也显示，没有⾜够的职业信⼼和谨慎态度，是导致审计失败的关键

因素。（张⽂荣，2021）。孙岩（2017）认为，在现实的审计实践中，审核员对⾃

⼰的职业怀疑往往不够充分，从⽽造成了审计的失败。因此，尽管缺乏职业怀疑

并不能成为审计失败的充分理由，但它仍然是审计失败的重要因素之⼀。

注册会计师保持合理的职业怀疑，不仅可以帮助其减少或避免可能发⽣的问

题与⻛险（李视友，2020)，也可以帮助审计师及时发现可能存在的差错与舞弊，

进⽽提升其⼯作⽔平（施建章，2018；张菊朋，2019）。⽬前，我国上市公司造

假的⼿段越来越多，也越来越隐蔽，因此，对于应对财务舞弊的审计失败，注册

会计师应当更加谨慎（刘泉军，2021）。审计师必须对从被审单位那⾥得到的资

料抱有⼀种专业的怀疑态度。由于审计师的专业⽔平较⾼，对证据的可信度较⾼，
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对⾃身的怀疑倾向也较⾼，从⽽影响到怀疑判断的形成（廖⻜，2015）。施建璋

（2018）和张菊朋（2019）都认为，审计师应对被审单位和所提供的信息不能盲

⽬地相信，应具有专业的敏感度。这表明，维持⼀个⾼⽔平的职业怀疑能够促进

审计⼈员对舞弊和重⼤错误的识别，并尽量获得⾜够的、恰当的审计证据，进⽽

保证审计质量，减少审计失败的⻛险。

1.2.31.2.31.2.3⽂献评述⽂献评述⽂献评述

通过对国内外的⽂献资料进⾏梳理，我们可以发现，在审计领域中，审计失

败⼀直都是⼀个令⼈担忧的话题，它的影响⼒持续存在，值得深⼊探讨。许多专

家学者都对审计失败以及它的原因进⾏了⽐较完善的、系统的研究，⽽且可以看

到，在国外，学者们早已开始研究审计失败的问题。在国内，⼈们也在探索审计

失败的原因，且多以审计主体为切⼊点，⽽对审计对象、审计外部环境等⽅⾯的

探讨却很少。尽管我国学者在审计失败研究⽅⾯起步较晚，但他们正在不断努⼒，

以更加准确和全⾯的⽅式来界定审计失败。在对审计失败的成因进⾏分析的研究

中，有⼀些学者将部分责任归结于被审计单位实施了财务造假，以及监管机构对

其的监督不⼒。然⽽，根据审计失败的定义以及实践中出现的审计失败的案例，

可以看出，这仅仅是造成这种情况的⼀个因素，⽽更多的是由于会计师事务所和

在执业过程中，注册会计师经常会遇到重⼤问题造成的，⽐如，注册会计师缺少

独⽴性，或者是没有职业怀疑，在审计程序的设计和审计证据的获得上有严重的

错误等。

在查阅了⼤量的⽂献之后，我们发现，国内关于钢铁⾏业上市公司的审计失

败的研究还略显空⽩，因此本⽂⽴⾜于注册会计师的职业怀疑视⻆，深⼊探究钢

铁⾏业上市公司财务造假的特征及其成因，并从审计失败的⻆度分析抚顺特钢审

计失败的根源，以期揭示钢铁⾏业上市公司财务造假的真正原因，并提出了相应

的意⻅，以帮助注册会计师在⾯对类似的客户时，更好地提升⾃⼰的职业怀疑。

本论⽂旨在弥补以往⽂献中的缺陷，并为以后的相关研究提供⼀定的参考。
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1.31.31.3研究内容和⽅法研究内容和⽅法研究内容和⽅法

1.3.11.3.11.3.1研究内容研究内容研究内容

第⼀章：绪论。本部分介绍研究背景，研究⽬的及意义，研究思路、研究⽅

法等，对国内外相关⽂献进⾏评述，提出本⽂的研究视⻆。

第⼆章：概念界定和理论基础。本部分主要对假定怀疑观理论、信息不对称

理论和舞弊三⻆理论作出相应的阐述，并对职业怀疑、审计失败等相关概念作出

解释，为下⽂应⽤相关的概念和理论基础做好准备。

第三章：抚顺特钢审计失败案例介绍。本部分选取抚顺特钢公司作为案例，

主要对抚顺特钢公司和中准会计师事务所基本情况进⾏介绍，以及对抚顺特钢审

计失败的过程，中准所缺乏职业怀疑的具体表现进⾏介绍。

第四章：从⻛险评估阶段、实质性程序阶段以及复核阶段三个阶段对抚顺特

钢审计失败成因进⾏分析。

第五章：针对抚顺特钢审计中存在的问题，提出基于职业怀疑视⻆下防范审

计失败的对策。

第六章：结论与不⾜。本部分主要是对前述的研究结论进⾏总结，同时指出

本⽂研究的不⾜，并提出对未来研究的展望。

1.3.21.3.21.3.2研究⽅法研究⽅法研究⽅法

⽂献研究法。⾸先，本⽂参考了中国知⽹和万⽅资讯⽹的相关信息，并参考

了与审计失败相关的⽂献；其次，在⽹络上登陆有关的⽹⻚，寻找与本研究有关

的⽂献和数据；在此基础上，通过对相关⽂献的整理与整理，提出了本课题所要

解决的基础问题以及本课题所要解决的基本思路。

案例分析法。本⽂以抚顺特钢股份有限公司的审计失败为实例，着重对抚顺

特钢股份有限公司的财务造假⾏为进⾏了剖析，并对其产⽣的原因进⾏了剖析，

然后对其进⾏了审计时应采取的防范措施进⾏了探讨。
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222概念界定及理论基础概念界定及理论基础概念界定及理论基础

2.12.12.1概念界定概念界定概念界定

2.1.12.1.12.1.1职业怀疑职业怀疑职业怀疑

在 1997年，美国在 SAS（美国财务报告审计标准）No.82中，对“职业怀疑”

⼀词进⾏了界定，认为“职业怀疑”是⼀种由疑问的思考和对事实的批判评价组成

的⼀种态度。在接下来的⼏年⾥，⼈们⼀直在关注着这⼀问题，并对这⼀问题进

⾏了深⼊的探讨。2003年，CICA在其《会计准则》中提到了“职业怀疑”这⼀概

念，并提出了注册会计师在其⼯作中应当坚持的基本理念。国际会计准则委员会

于 2012年发布的指导⽅针明确规定了“职业怀疑”这⼀概念。这两个标准的定义也

被我们国家所参照。根据审计准则，“职业怀疑”是⼀种对审计⼯作抱有疑问的思

考，对有可能因差错或欺诈⽽产⽣的错报现象保持警惕，并对所获得的审计证据

予以谨慎评估。

职业怀疑，是指注册会计师在进⾏审计业务时所具有的⼀种态度，具体表现

为：采⽤疑问的思维模式，对有可能预示着因差错或舞弊⽽造成的错报的情形保

持警惕，并谨慎地评估审计证据。对此，注册会计师应从三个⻆度进⾏认识：1、

从实质上讲，要坚持⼀种“质疑观”；2、职业怀疑要求对引起疑虑的情形保持警

觉。3、职业怀疑需要对审计证据进⾏谨慎的评估。4、职业怀疑需要对管理阶层

和治理阶层进⾏客观的评估。

2.1.22.1.22.1.2审计失败审计失败审计失败

⽬前，国内外学者主要从结果说和过程说两个⽅⾯对审计失败进⾏了研究。

过程论是指在尚未满⾜相关标准时，得出与实际经营状况不符的审计意⻅。结果

论是在官⽹等途径公示的审计意⻅和被审单位实际经营状态不符。本⼈借鉴前⼈

研究基础上重点参照过程论。但是，对于审计准则的遵循程度，由于没有专⻔的
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背景和没有获得的审计⼯作底稿，公众对此并不清楚。中国证券监督管理委员会

突破了上述两个地位的限制，运⽤⾃⼰的职权，组织专家对会计师事务所的审计

⽂件进⾏审核，并对其进⾏审核。若有违规⾏为，中国证券监督管理委员会将于

处分公告中明确指出哪些审计标准被违反。在此基础上，笔者提出，当中国证券

监督管理委员会对注册会计师或者其所在的会计师事务所作出⾏政处罚时，就有

可能出现审计失败。

2.22.22.2理论基础理论基础理论基础

2.2.12.2.12.2.1假定怀疑观理论假定怀疑观理论假定怀疑观理论

基于假设的怀疑论主张，在没有确凿的证据的情况下，必须先假定它本身有

问题。该理论得到了更多学者的赞同，并对其进⾏了“假定怀疑”的界定。例如，

Nelson将审计⼈员的⾏为视为⼀种职业怀疑者，由于“职业怀疑”的概念，审计师

在做出决策时，必须考虑到可能存在的错误、有效的信息的质量，并且要进⾏更

加严格的⻛险评估，⽽不能仅仅凭借⼀种偏⻅来做出判断。Shaub 和 Lawrence

也把职业怀疑看作是⼀种猜疑与不信任感的同义词。McMillan和 White将审计

⼈员视为⼀种专业上的怀疑，因为他们在审查顾客的会计报告时，会减少错误报

告的⻛险。Bell, Peecher, Solomom等提出，在没有⾜够证据⽀持的情况下，审计

师必须具备假设怀疑的思维，即假设管理层存在某种程度的不诚实。在有关欺诈

的审计标准中，怀疑论也有很⼤的反映。

另外，⼀些学者提出了职业怀疑概念的含义也发⽣了变化，即由“中⽴观点”

转向了“假定质疑论”。以上观点的⼀个共性特点就是，审计师的担忧不只体现在

他们的思维模式，还表现在实际操作上，对某些审计事实持更⼤的疑虑态度，也

就是说，假设管理当局不诚实，并具有对管理当局不利的疑虑倾向。这种认识，

既反映了对审计⻛险的重视，⼜反映了对某些特殊审计形式的防范与控制的认识

与趋势。
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2.2.22.2.22.2.2信息不对称理论信息不对称理论信息不对称理论

信息不对称理论的意思是，在资本市场的环境下，⼈们对同样的信息会有不

同的理解⻆度和看法，他们对它的了解也会存在差异。就企业⽽⾔，管理者可以

在最短的时间内掌握到真实、可靠、完整的各项数据信息，管理者可以依据这些

实时信息，对公司的运营状况、盈利状况以及公司⽬标的实现情况等进⾏及时的

了解，⽽股东等信息使⽤者则可以从管理层所提供的各种数据中去了解，从⽽获

得与之有关的财务信息。⽽且，在此过程中，这些数据都会被管理层进⾏相应的

处理和整合，其中⼀些数据还会被篡改、造假，在某种程度上，会影响到数据的

真实性和完整性。这些信息的失真，极⼤地影响了投资者的投资决策，并造成了

对公司未来发展的错误判断。

因此，为了确保信息使⽤者获得完整、可靠的会计数据，我们努⼒提供这些

信息，使其不再处于弱势，信息使⽤者雇佣独⽴第三⽅对企业会计信息进⾏核实，

以确认财务信息的可靠性，于是就有了审计⾏业。通过审计，我们加强了公司的

内部和外部治理，并提⾼了信息披露⽔平，平衡了信息使⽤者和管理者的优劣势，

推动了市场有序发展。信息不对称是导致审计产⽣的原因，⽽通过审计⾏为，可

以改善公开信息的真实性，从⽽缓解信息不对称。

2.2.32.2.32.2.3舞弊三⻆理论舞弊三⻆理论舞弊三⻆理论

1995年，美国会计师委员会主席⾸次提出了舞弊三⻆理论，指出企业发⽣财

务舞弊的原因可能包括三个⽅⾯：外部压⼒、内部机会以及个⼈的⾃我满⾜感。

压⼒可以来⾃于股东对公司业绩的⾼期望值，受到“预期”和管理层的期望，

企业有意利⽤这种机会进⾏欺骗⾏为，从⽽获取利益。然⽽，当⾯临巨⼤的压⼒

时，企业只能抓住机会，利⽤虚假信息和谎⾔来谋取利益。例如，由于监管环境

较为宽松，企业所处的⾏业具有独特性，⽽且注册会计师在过去的审计过程中未

能及时发现或识别出潜在的⻛险，这些都可能导致问题的出现。⽽在管理者们意

识到这⼀点之后，他们也可以利⽤这个漏洞来进⾏舞弊，这些都是舞弊者实施舞
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弊的契机。机遇是欺诈的先决条件，并使欺诈成为可能。托辞是指那些从事⾦融

欺诈活动的⼈为了让⾃⼰的某些⾏动变得合理，从⽽让⾃⼰相信了某些不适当的

⾏为。在“三位⼀体”的框架下，“三位⼀体”的各个要素都是相互关联、相互影响

的，并不是孤⽴的。



兰州财经⼤学硕⼠学位论⽂ 职业怀疑视⻆下的审计失败问题研究——以抚顺特钢审计为例

17

333抚顺特钢审计失败案例介绍抚顺特钢审计失败案例介绍抚顺特钢审计失败案例介绍

3.13.13.1基本情况介绍基本情况介绍基本情况介绍

“抚顺特钢”公司成⽴于 1937年，曾⾪属于东北特钢，2000年在上海股票市场

上市。作为⼀家国家级⾼新技术企业，22项专利和 7项实⽤新型发明专利，公司

已经获得 300多项国家和省部级的奖励。抚顺特钢在中国特殊钢铁⾏业中处于领

先地位，其⽣产的原⼦弹、导弹、⼈造卫星和各种航天器的关键特种钢铁原料全

部来⾃于抚顺特钢，抚顺特钢是国家军⼯和航空航天领域的重要原料供应基地，

对国家国防⼯业和航空航天等⾼新技术的发展做出了突出的贡献，有“中国特种

钢铁的摇篮”之称。

在国家的⽀持与⿎励下，沙钢股份有限公司在 2017年实施了“混改”，并通过

“混改”⽅式，获得了对抚顺特钢的绝对控股。2018年初，东北特钢经历了⼀次彻

底的破产重组，抚顺特钢⼜被爆出年报推迟披露，被审计机构出具不合格报告，

并涉嫌违法违规披露，对此，中国证券监督管理委员会进⾏了深⼊调查。2019年

5⽉，中国证券监督管理委员会对抚顺特钢进⾏了核查，并对其作出了正式的处

罚决定。

3.23.23.2中准会计师事务所简介中准会计师事务所简介中准会计师事务所简介

中准会计师事务所（特殊普通合伙）原名中准会计师事务所有限公司，后经

财政部核准成⽴，2013年 10⽉ 11⽇正式更名为“中准”，并在北京正式成⽴，为

中国会计⾏业提供全⾯的服务。公司经营范围涉及电信、邮政、烟草、电⼒等⾏

业。为⼤型国有企业和集团公司提供了⼤量的审计服务。另外，受其同⾏⼈数众

多、⾏业内竞争加剧等因素的影响，中准并不具备很⾼的专业⽔准，也不具备业

内的竞争优势。通过对该公司⽹站的查询，在全国范围内，中准的排名并不是很

好，排在了第 38位，与⼀些⽐较知名的事务所还是有很⼤距离的。

由于会计师事务所的规模较⼤，导致会计师事务所之间的过度竞争现象时有
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发⽣。例如，为了维持与钢铁企业的⻓期合作，他们会降低⾃⼰的审计标准，以

满⾜钢铁企业的要求，从⽽导致他们的审计质量下降，继⽽导致他们的审计报告

偏离了客观性和公正性。特别是在企业经营情况和财务状况表现不佳的时候，钢

企利⽤⾃⼰三⽅关系中的优势，对从业⼈员施加压⼒，从⽽对审计结论产⽣影响。

从 2010年到 2017年，除了 2016年，7年的审计结果均为标准⽆保留，⽽在

2017年之前，中准还对 ST抚钢进⾏了⼀次内部控制审计，以确保其财务状况的

完整性和合规性。其费⽤⻅下表 3.1，总计为 683万元。

表 3.1 事务所审计情况汇总表

3.33.33.3事件回顾事件回顾事件回顾

2016年 3⽉ 28⽇，抚顺特钢⼤股东东北特钢宣布，其“东特钢 CP001”到期债

券已经到期 8.52亿元，未能如期偿付，引起了轩然⼤波。此前，东北特钢是中国

最⼤的⼀家钢铁公司，由于其强⼤的实⼒和根正苗红的国企性质，在债券市场上

受到了投资⼈的⻘睐。⽽这次的债务危机，更是让东北特钢的市场信⼼受到了严

重的打击。同时，东北特钢控股集团的主⼒、盈利⼤户抚顺特钢，其财务状况也

年份 标准⽆保留意⻅ 审计收费（单位：元）

2010年 是 480000

2011年 是 550000

2012年 是 950000

2013年 是 950000

2014年 是 950000

2015年 是 950000

2016年 ⽆保留意⻅加事项段 1000000

2017年 是（后改为了⽆法发表意⻅） 1000000
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遭到了投资⼈的怀疑。

在 2017年 7⽉ 10⽇，因为不能偿还到期债权，同年 8⽉，东北特钢申请破

产重组，抚顺特钢也因此受到影响，暂停交易。锦程沙洲股权投资有限公司积极

参与，经过多轮努⼒，以 38.2%的股权间接控制了抚顺特钢。这标志着两个历史

悠久的钢铁⼚——东北特钢、抚顺特钢成功地实现了由国企向⺠企的转变。

因公司控股股东变更，抚顺特钢公司⼜出现了⼀次重要的⼈事调整，时任董

事⻓董事、时任董事张洪坤、时任董事邵福群先后辞职。抚顺特钢于 2018年元⽉

三⼗⼀⽇“⾃爆家丑”，发表了⼀份内部审计的公告，表示公司库存的真实结余与

前⼏年的会计报表中所列⾦额有很⼤的出⼊。这也使得抚顺特钢公司财务造假事

件的冰⼭⼀⻆浮出⽔⾯。此后，中国证券监督管理委员会⾃ 2018年 3⽉ 21⽇起，

对抚顺特钢股份有限公司展开了全⾯的调查。抚顺特钢 2017年的财务报表，由

中准事务所作为抚顺特钢的独⽴审计单位，在 2018年 6⽉ 22⽇对其进⾏了“⽆法

发表意⻅”。中国证券监督管理委员会于 2019年 12⽉ 26⽇对抚顺特钢作出《⾏

政处罚决定书》和《市场禁⼊决定书》，揭开了该公司⻓达 8年之久的“财务造

假”丑闻。如图 3.1所示：

2016/3/28

2017/7/10

2019/12/26

2017/8/11

2018/1/31

2017/12/2

2018/3/21

2018/6/22

2018/9/21

抚顺特钢因控股股东东北特钢的资产重整计划，宣布股票停牌

锦程沙洲股权投资有限公司成为抚顺特钢的实际控制⼈

抚顺特钢董事⻓董事、董事张洪坤、邵福群宣布辞职

抚顺特钢在⾃查中发现存货等资产与账⾯记载不⼀致

证监会对抚顺特钢⽴案调查

中准所对抚顺特钢 2017年年报出具“⽆法表示意⻅”的审计报告

抚顺特钢宣布股票复牌，此后股票连续 18个交易⽇跌停

抚顺特钢收到证监会《⾏政处罚决定书》和《市场禁⼊决定书》

抚顺特钢的控股股东东北特钢发⽣到期债券违约事件

图 3.1 抚顺特钢公司事件发⽣时间点
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3.43.43.4中准所缺乏职业怀疑的具体表现中准所缺乏职业怀疑的具体表现中准所缺乏职业怀疑的具体表现

中准会计师事务所作为抚顺特钢公司的注册会计师，在对抚顺特钢公司的年

度报告进⾏审计时，缺乏对抚顺特钢公司显然出现的不正常现象给予⾜够的重视，

对所获得的证据的充分和恰当性也没有作出准确的评估，从⽽没有及时发现抚顺

特钢公司表⾯上的实际情况，从⽽得出了不准确的审计结论。

审计⼈员缺乏职业怀疑的具体表现如下：

（1）在中准所对抚顺特钢 2010-2016年年报的审计过程中，未充分履⾏库存

监控程序，未充分注意期末库存，中准所的相关审计⼯作底稿表明，其对抚顺特

钢 2010-2016年年报的审计过程中，未充分、恰当地设计并实施库存监控程序，

没有针对抚顺特钢的库存特点、盘存制度及库存内部控制的有效性，设计并实施

特定的库存监控程序

（2）中准所对抚顺特钢 2010-2016年报的审计⼯作底稿中，缺乏对库存内容、

性质、每个库存项⽬的重要性和存储位置的记录、仓库清单或存储位置清单的记

录、对⻓期库存的注意、对被审计单位的库存盘存系统和库存计划的了解等，以

及对库存计划的审核和评估缺乏审计依据。

（3）中准所对抚顺特钢 2010-2016年报的审计过程中，对原材料的分析过程

和审核过程存在缺陷，没有对有关资料进⾏全⾯核实。

（4）根据中准所出具的 2010-2016年报，抚顺特钢在 2010-2016年报中有部

分原材料的期末余额过⾼，且经常发⽣⼤量的结转，但没有进⾏相关的分析和证

明，因此，审计师没有注意到这⼀点，没有进⾏必要的审核。

从以上分析可以看出，中准所在对抚顺特钢进⾏审计却导致了审计失败，这

其中，⼀⽅⾯是由于抚顺特钢公司的财务造假，但更多的原因则是由于对此项审

计⼯作的审计师所造成的，因此，在⽂章的第四部分中，将以职业怀疑作为出发

点，对此进⾏了剖析。
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444基于职业怀疑视⻆的抚顺特钢审计失败成因分析基于职业怀疑视⻆的抚顺特钢审计失败成因分析基于职业怀疑视⻆的抚顺特钢审计失败成因分析

4.14.14.1⻛险评估阶段缺乏职业怀疑分析⻛险评估阶段缺乏职业怀疑分析⻛险评估阶段缺乏职业怀疑分析

在进⾏审计⼯作的过程中，⻛险评估⾄关重要。注册会计师应当采取有效的

措施，从财务报表、认定等多个⽅⾯，仔细检查并识别出可能存在的重⼤失误。

熟悉被审单位的经营状况是实施⻛险评估的必要条件，这⼀点在所有⼯作中都是

不可或缺的。并且在这个过程中，要⼀直保持着⼀种专业的怀疑态度，坚持⼀种

专业的怀疑的理念。注册会计师对被审计单位有外部、经营和财务环境三个⻆度

的了解，其中包含⾏业发展等。在认识的过程中，要保持充分的职业怀疑态度，

可以较为完整地对被审计单位的⻛险进⾏评估，并为制定和实施相关的应对措施

做好准备。

在整个审计过程中，⻛险评价过程是最重要的⼀个环节，只有对其进⾏了准

确的认识和评价，才能进⾏后续的审计⽽且，在对⻛险进⾏适当的评估时，必须

对其持有合理的怀疑。所以，注册会计师在进⾏⻛险评估时，必须时刻保持⼀种

职业怀疑。

4.1.14.1.14.1.1对被审计单位内部控制评估缺乏职业怀疑对被审计单位内部控制评估缺乏职业怀疑对被审计单位内部控制评估缺乏职业怀疑

抚顺特钢成⽴之时，是以抚顺特种钢铁有限公司为⾸的多个股东合资组建的，

其中国有法⼈股 39672.45万股，法⼈股 65.5100股，属于国家控股企业，但其实

际控制⼈为辽宁省国资委（辽宁省国资委），其股权结构和股权结构均为国家控

股。2016年，因公司的⼤股东东北特钢被⼤连市中院判决破产重整，但该公司在

破产重组过程中⼀直处于被动地位。从宁波梅⼭保税港锦程沙洲股权投资有限公

司（锦程沙）获得的资⾦⽀持，于 2018年完成重组，变更为⼯商注册。此次交易

结束后，锦程沙洲公司股份额达到 29.25%，⼀跃成为最⼤股东。沈⽂荣已经成为

抚顺特钢集团有限公司和锦程沙洲有限公司的实际控制⼈，这两家公司的控制权

已经从辽宁省国资委转移到了沈⽂荣⼿中，该公司亦从⼀家国有企业变成了⼀家
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国内⾮国有企业企业。

“⼀股独⼤”指出，抚顺特钢的董事会存在着严重的独⽴性问题，这⼀问题的

严重程度可以从下图 4.1所示。从抚顺特钢的股份结构图来看，东北特钢集团占

据了 29.25%的股份，远远⾼于其他九位股东的持股份额总和。

抚顺特钢的第⼀⼤股东拥有⼤量的股份，这使得公司董事会成员的提名⽐例

也很⾼。由于第⼀⼤股东的操纵，公司的股东⼤会和董事会很容易受到影响，并

可能与第⼀⼤股东发⽣不独⽴或不合理的关联交易和债权债务，这可能会危害投

资者权益。

沈⽂荣 龚胜等 14名⾃然⼈股东

70.53% 29.47%

宁波梅⼭保税港区程锦

沙洲股权投资有限公司
⽊钢板材股份有限公司 其他股东

43.00% 47.00%

10.00%

东北特殊钢集团有限责任公司 29.25%

抚顺特钢股份有限公司

图 4.1 抚顺特钢的股份结构图

由此可⻅，抚顺特钢的内部控制并不完善，在调查阶段就应对该公司的内部

控制保持合理的职业怀疑。
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4.1.24.1.24.1.2对⾏业状况缺乏职业怀疑对⾏业状况缺乏职业怀疑对⾏业状况缺乏职业怀疑

由于受到政策和⾏业特性的制约，钢铁⾏业的财务舞弊事件时有发⽣。根据

CSMAR数据库和中国证券监督管理委员会等部⻔的信息披露，对 34家钢铁企业

展开了调查和总结，将单个钢企的安全事件和受到的惩罚排除在外，选出了

2010-2019年过去⼗年中，有 15家存在过违法⾏为，并受到了惩罚的企业。整理

情况如下表 4.1所示：

表 4.1 2010-2019年钢铁企业违规情况汇总

公司

简介
违规年份 披露年份 主要违规原因

ST安

泰
2014,2016-2018 2017，2019

利⽤关联⽅进⾏舞弊、虚增收⼊、虚增固定资产、内

部控制存在重⼤缺陷

ST沪

科
2014-2016 2017 虚减成本、虚增固定资产

安阳

钢铁
2017 2018 虚假披露公司利润

包钢

股份
2015,2016 2018 虚假披露公司利润、虚增在建⼯程

河钢

股份
2007-2010 2014,2015

在建⼯程、固定资产披露不成分、未按照会计准则

规定计提坏账准备、虚增利润、公司治理存在重⼤

缺陷

华菱

钢铁
2006-2011 2017

虚减成本、伪造会计资料虚假⼊账、内部控制存在

重⼤缺陷、未按照会计准则规定计提坏账准备

酒钢

宏兴
2013 2017 违规披露利润、公司治理存在重⼤缺陷
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续表 4.1 2010-2019年钢铁企业违规情况汇总

公司

简介
违规年份 披露年份 主要违规原因

柳钢

股份
2013 2015 推迟披露重⼤关联⽅交易

⻢钢

股份
2013 2013 未采取有效污染防治措施

⼭东

钢铁
2011,2012 2015 公司治理结构、内部控制存在重⼤缺陷

太钢

不休
2015 2015 未采取有效污染防治措施

韶钢

松⼭
2011,2012 2012

未有效进⾏存货盘点、在建⼯程与固定资产未准确

计价

武钢

股份
2012,2013 2013 借助政府补助虚减营业成本

重庆

钢铁
2011,2012,2016 2016

未能合理预计应计提存货跌价准备、虚假披露营业

利润

南钢

股份
2016 2016 规定资产减值准备未准确计价、虚增存货

ST抚

钢
2010-2017 2018,2019

虚增存货、固定资产、虚减成本、虚增利润、伪造会

计资料、公司内控存在重⼤缺陷

相对于传统的制造⾏业，钢铁企业的资产⽐例通常较⾼。由于它的类型⽐较

多，⽽且定价⽐较⾼，所以⼀般⼈很难对⼀项资产进⾏评估，⽽且它的公允价值

也很难确定，因此，库存跌价准备和资产减值准备都可能被⼈为操纵，从⽽影响

企业的财务状况和经营成果。钢铁制品虽然品种繁多，但其实际形状却⼤同⼩异，

这给企业带来了很⼤的便利。钢铁公司的舞弊主要表现在：伪造会计凭证，伪造
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存货和固定资产，伪造收⼊和成本，篡改利润。另外，我们也可以看到，由于产

业政策的原因，许多钢铁企业因为污染和公司治理的不健全⽽被罚款。总结来说，

在钢铁企业中，财务欺诈是普遍存在的，如果在⾏业调查的过程中，注册会计师

始终抱着⼀种理性的怀疑态度，并采取适当的措施，就不会给⼴⼤的投资者带来

损害。

通过对被审计单位的财务状况和经营成果的综合评价，通过与同⾏的其他公

司的平均⽔平进⾏对⽐，如果发现有明显区别的话，应当采取合理的职业怀疑措

施，以便及时发现可能存在的重⼤错报⻛险。将抚顺特钢公司的各项利润指数与

⾏业平均值进⾏⽐较，发现在 2011-2016年期间，抚顺特钢公司各项利润指数都

显著超过了⾏业平均值，⽽与⾏业平均值相⽐，抚顺特钢公司的利润指数却过⾼，

如下图 4.2所示，这是否会引发 注册会计师事务所的职业怀疑呢？

图4.2 抚顺特钢⽑利率的⾏业对⽐

4.24.24.2实质性程序阶段缺乏职业怀疑分析实质性程序阶段缺乏职业怀疑分析实质性程序阶段缺乏职业怀疑分析

“实质程序”是⼀项审计过程，旨在确保注册会计师能够准确地识别并处理重

⼤错报⻛险。这项⼯作包括：检查账户余额、监控交易情况、公布信息并进⾏相

关认证。其中，实体过程⼜可划分为解析过程和具体检验过程。在进⾏实质性程

序的设计与执⾏的时候，注册会计师应该对其保持⾜够的职业怀疑，并进⾏有⽬
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的的设计与执⾏，这样就能节省审计的资源与时间，⾼效地分配资源，从⽽提⾼

审计质量。

4.2.14.2.14.2.1实质性分析程序不到位实质性分析程序不到位实质性分析程序不到位

在⽬前的⻛险导向审计中，分析⽅法被⼴泛应⽤，它不仅⽤于⻛险评价，⽽

且⽤于实质性程序，还可以⽤于复核。它不但具有⼴阔的应⽤前景，还具有⾮常

重要的意义，可以利⽤某种分析⽅法，找出被审计单位可能存在的⻛险，为了更

有效地进⾏后续审计⼯作，需要进⾏针对性的调整。要想成功地进⾏这项分析，

⾸先必须具备⼀种专业的质疑精神，并且能够坚定地维护这种信念。如果他在审

计的过程中，完全依靠被审计单位，通过仔细聆听被审计单位的说明，并结合其

提供的证据，我们不仅能够按照审计标准的规定完成任务，⽽且能够更加深⼊地

了解被审计单位，并且能够更好地进⾏分析。所以，对于审计⼈员来说，要始终

抱有⼀颗专业的⼼，就必须要有⼀颗专业的⼼去执⾏分析⽅法，这将在⼀定程度

上决定着审计⼯作的质量。

注册会计师在实施实质性分析程序时，⾸先需要分析程序是否适⽤于所涉及

的认定。注册会计师应该对资料的可靠性进⾏评估，并以专业的态度对资料进⾏

质疑，因为资料的可靠性决定了分析过程的有效性。抚顺特钢公司的资料，只有

从公司所提交的财务报告中才能得到，所以必须要确认报告的正确性，并对某些

项⽬进⾏核查，对被稽查公司所提交的资料，要有⼀种职业上的猜疑。同时，还

可以从数据库中获得产业数据以及类似的企业数据。

中准所在对抚顺特钢审计的过程中，实质性分析程序不到位，具体表现如下

所示：

（1）没有对产成品单位成本波动的合理性和原因进⾏分析，就直接对其进

⾏了审计，并得出了“单位成本的波动是合理的”的结论；

（2）《存货分析性复核》中仅列出了相关的基本数据，没有对其进⾏分析，

也没有对其进⾏合理的界定，就将其认定为“未⻅异常”，且对近三年来的库存周

转率出现了很⼤的变化，但对此，注册会计师没有进⾏深⼊的研究和阐述。
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（3）在对制造费⽤⽀出的分析中，只列出了每个⽉的分项⽀出，没有按照

程序表中所说的“对⽐各⽉制造费⽤⽀出”的程序进⾏；

（4）在审核过程中，没有对被审核单位提供的诸如《成本计算单》之类的

审核证据进⾏核查和再核算，⽽是将它们写进了审核底稿中。

综上所述，中准所在对抚顺特钢 2010年报的审计过程中，对其进⾏了⼤量

的分析，并没有按照审计标准对其进⾏核实，也没有对其进⾏相应的补充。中准

所的上述⾏为违反《中国注册会计师审计准则第 1301号——审计证据》（2007

年 1⽉ 1⽇实施）第四条、第六条、第⼋条、第⼗三条、第⼆⼗四条和第三⼗⼆

条，《中国注册会计师审计准则第 1313号——分析程序》（2007年 1⽉ 1⽇实施）

第⼆⼗⼀条和第⼆⼗⼆条规定。

4.2.24.2.24.2.2细节测试缺乏职业怀疑细节测试缺乏职业怀疑细节测试缺乏职业怀疑

（1）对存货的审计缺乏职业怀疑

抚顺特钢在 2010-2017期间，通过虚构和篡改账⽬等⽅法，在 8个报告中，

共虚报了 19.89亿元的库存。特别是在 2011和 2012年度的财务报告中，出现了两

种情况，⼀种是 4.87，另⼀种是 5.59亿元，这两种情况分别占了当期期末总资产

余额的 6.22%和 5.56%，可以说是令⼈震惊。抚顺特钢公司各财务年度的虚增存

货情况整理如表 4.2所示：

表 4.2 抚顺特钢 2010年⾄ 2017年虚增存货情况

年度 虚增存货（元） 当期期末总资产余额（元） 虚增存货当期期末总资产⽐例

2010 71,002,264 6,396,600,360 1.11%

2011 487,921,246 7,844,393,023 6.22%

2012 559,851,922 10,069,279,173 5.56%

2013 184,446,258 11,527,891,125 1.60%
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续表 4.2 抚顺特钢 2010年⾄ 2017年虚增存货情况

年度 虚增存货（元） 当期期末总资产余额（元） 虚增存货当期期末总资产⽐例

2014 185,060,636 11,639,033,711 1.59%

2015 163,090,290 12,943,673,810 1.26%

2016 186,675,886 12,362,641,457 1.51%

2017 151,291,544 12,607,628,667 1.20%

图4.3 抚顺特钢2010年⾄2017年虚增存货情况

中准所在对抚顺特钢 2010-2016年报的审计过程中，发现其在对抚顺特钢

2010-2016年报的审计过程中，没有充分、恰当地设计并实施库存监控，没有针对

抚顺特钢的库存特点、盘存制度及库存的内控效果等，也没有充分、恰当地设计

并实施库存监控。

此外，中准所在对抚顺特钢 2010-2012年度报表的审计过程中还存在着⼀些

问题，例如，在其对 2010-2012年度报表的审计⼯作底稿中，缺乏对诸如抽盘表、

监盘⼩结等监盘结论的审计记录，以及对盘点⽇期与财务报表⽇期之间的库存状

况的审计记录；其对抚顺特钢 2010-2011年报的审计⼯作底稿中，在对库存监控

⽅⾯，缺乏“从库存清单中选择⼀项追溯到实际库存，并从实际库存清单中选择
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⼀项追溯到实际库存”的佐证；其对抚顺特钢 2013-2014年报的审计⼯作底稿中，

发现未有相关⼈员签名的库存抽盘表，缺乏监盘总结和其他监盘结论；其对抚顺

特钢 2016年报审计⼯作底稿中，缺乏对实际监管单位和帐务计量单位之间相互

转化的记载等问题。

（2）对在建⼯程、固定资产和固定资产折旧的审计缺乏职业怀疑

抚顺特钢公司为掩饰其库存增加，将其中的⼀部分转⾄在建⼯程账户。抚顺

特钢 2013、2014年两个财务年度，共发⽣了 11.39亿元的虚假施⼯。抚顺特钢利

⽤虚假会计凭证、虚假采购、虚假采购等⽅法，虚增了在建⼯程项⽬。如表 4.3

所示：

表 4.3抚顺特钢 2013-2014年虚增在建⼯程情况

图4.4 抚顺特钢2013年⾄2014年虚增在建⼯程情况

年度 虚增在建⼯程（元） 当期期末在建⼯程余额（元） 虚增在建⼯程占当期期末

在建⼯程余额⽐例

2013 742,930,278 835,489,722 88.9%

2014 395,617,495 1,638,928,744 24.1%
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抚顺特钢公司为掩饰往年的建设成本增加，将其中的⼀部分转⾄固定资产账

户。在 2013年、2015年的两个报告中，总共有 8.42亿元的固定资产被虚增。抚

顺特钢通过对原始会计凭证进⾏造假、篡改等⽅法，实现了对固定资产的⾼质量

管理。如表 4.4所示：

表 4.4 抚顺特钢 2013年、2015年虚增固定资产情况

年度 虚增固定资产（元） 当期期末固定资产余额（元） 虚增固定资产占当期期末

固定资产余额⽐例

2013 490,692,688 4,754,104,402 10.3%

2015 350,896,595 5,628,914,034 6.2%

图4.5 抚顺特钢2013年、2015年虚增固定资产情况

抚顺特钢为掩饰历年固定资产的虚增，调整经营业绩，在此基础上对其进⾏

了减值处理。从 2014到 2017年，连续 4年发⽣了三次虚假的固定资产减值。如

表 4.5所示：
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表 4.5 抚顺特钢 2014-2017年虚构固定资产折旧情况

年度 虚构固定资产折旧（元） 当期营业总成本（元） 虚构固定资产折旧占当期营

业总成本⽐例

2014 14,381,330 5,400,040,327 0.3%

2015 18,174,433 4,461,869,622 0.4%

2016 31,336,537 4,736,489,633 0.7%

2017 23,502,403 6,249,587,775 0.4%

图4.6 抚顺特钢2014-2017年虚构固定资产折旧情况

中准所在对抚顺特钢 2013-2015年报的审核过程中，没有始终坚持专业审慎

的态度。抚顺特钢在对在建⼯程和固定资产的增加进⾏全⾯核实时，没有根据《审

计标准》对其进⾏全⾯的检查，造成了在对其进⾏检查时，对其进⾏了抽样检查，

并没有取得⾜够的证据，从⽽造成了对该项⽬的检查结果的分析。与此同时，经

过 2014年的审查发现，与底稿上的预算相⽐，实际执⾏的情况与预期的结果存

在显著的偏差，因此，我们需要更加仔细地评估这些⼯程的合理性。但是，在对

抚顺特钢公司 2014年报进⾏审计时，没有按照规定进⾏对账、固定资产的审计。

（3）对主营业务成本的审计缺乏职业怀疑

抚顺特钢公司从 2010到 2017年，在 8个报告中，为实现对利润的调控，利
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⽤伪造会计凭证和修改财务系统等⼿段，使公司的主营业务费⽤减少 19.89亿元。

如表 4.6所示：

表 4.6 抚顺特钢 2010年⾄ 2017年虚减主营业务成本情况

年度 少结转成本（元） 当期营业成本（元） 少结转成本占当期营业成本⽐例

2010 71,002,264 4,875,086,075 1.5%

2011 487,921,246 4,776,230,529 10.2%

2012 559,851,922 4,300,400,283 13.0%

2013 184,446,258 4,752,843,857 3.9%

2014 185,060,636 4,482,211,678 4.1%

2015 163,090,290 3,539,734,705 4.6%

2016 186,675,886 3,843,740,884 4.9%

2017 151,291,544 4,287,975,763 3.5%

图4.7 抚顺特钢2010年⾄2017年虚减主营业务成本情况

对于抚顺特钢 2011、2013、2014、2015年度报表的审计，中准所在对当年和

往年的主要产品进⾏了单位成本对⽐之后，没有对其中的巨⼤差异进⾏深⼊的理
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解；审计⼯作底稿中，抚顺特钢 2015年报的主要业务⽉度⽑利率分析表和主要

业务⽉度⽑利率分析表编制存在严重错误，严重影响了审计结果的准确性和可靠

性。主要业务费⽤与其它⼏个⽉相⽐有明显的差异，没有进⾏后续的审计；在其

对抚顺特钢 2016年报进⾏审计时，在对⽐上年与上年同期的主要产品单产费⽤

后，对该公司的重⼤差异进⾏了分析，但没有深⼊理解。

（4）对利润的审计缺乏职业怀疑

从 2010到 2017年，⼀共有 8个周期，抚顺特钢通过篡改会计凭证、更改成

本核算⽅法、篡改财务系统的数据等⽅法，对每个周期内的库存、在建⼯程、固

定资产、固定资产折旧、主要营业费⽤等进⾏了虚假，以此来对利润进⾏调整，

使总的利润增加了 19.02亿元。如表 4.7所示：

表 4.7 抚顺特钢 2010⾄ 2017年虚增利润情况

年度 未经修正的当期利润总额（元） 当期实际利润总额（元） 虚增利润总额（元）

2010 40,372,016 -30,630,248 71,002,264

2011 36,884,373 -451,036,873 487,921,246

2012 31,194,562 -528,657,360 559,851,922

2013 30,887,243 -153,559,015 184,446,258

2014 69,602,522 -101,076,783 170,679,306

2015 213,299,759 68,383,903 144,915,856

2016 119,125,267 -36,214,081 155,339,348

2017 80,624,064 -47,165,077 127,789,141

在审计过程中，中准所没有对利润进⾏合理的职业怀疑，这主要体现在以下

⼏个⽅⾯：⼀是，在对主营业务的⽉度⽑利率分析表中出现的⽑利率明显增加的

反常情况下，没有进⾏更多的审计，也没有按照审计计划，与前⼀年相⽐，对同

⼀种产品的销售费⽤及⽑利率进⾏审计。此外，根据⽑利分析表，3和 12⽉的主

要成本⽐去年同期发⽣了显著的变化，这⼀趋势令⼈印象深刻所以没有进⾏更多

的审核，就得到了“与前⼀段时间⽐较，⽑利率没有太⼤变化”的结果。
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4.34.34.3复核阶段缺乏职业怀疑复核阶段缺乏职业怀疑复核阶段缺乏职业怀疑

在审计⼯作临近结束时，注册会计师应当对审计⼈员的⼯作进⾏复核，以确

认审计后的财务报表的总体情况与对客户的总体理解之间是否有差别，如果有差

别，那么差别是否具有合理性。若初始阶段未能及早发现可能存在的重⼤错报⻛

险，⽽当审核过程中，注册会计师却发现了这⼀点那么他就必须再次思考，在前

期的审计过程中，他对客户所识别出的⻛险是否恰当，以及针对这些⻛险所设计

的流程的适⽤性如何，并确定是否有必要增加附加的审计流程。

在⻛险评估和执⾏过程中，在复核阶段，我们能够获得更为完整的信息，这

是在其它阶段难以实现的。因⽽，注册会计师需要对这些信息保持⾼度的职业怀

疑态度，使⽤分析⽅法，将被审计单位的财务信息和已知的⾮财务信息相结合，

将整个⾏业的总体情况、竞争对⼿的业务情况与被审计单位的情况进⾏对⽐，我

们应该对指标的不同、变化的趋势以及其他可能出现的差异抱有谨慎的观察和评

估，以确定其真实性，并做出正确的判断。

如果发现审计数据与实际财务状况有较⼤出⼊，则说明该⾏业存在严重的欺

诈⾏为，因此，注册会计师必须采取谨慎的措施，以确保审计结论的正确性和客

观公正。但是，中准所的注册会计师却忽视了这个问题，他们在查看抚顺特钢的

财务报表时，没有对其⽑利率、成本等产⽣任何的疑问，也没有对其存在的控制

环境和营业收⼊扭曲等问题产⽣任何的怀疑，只要中准所的复审员能保持⾃⼰的

怀疑态度，就可以通过⼀些理性的分析，找出其中的疑点，从⽽防⽌审计的失败。
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555基于职业怀疑视⻆下审计失败的防范措施基于职业怀疑视⻆下审计失败的防范措施基于职业怀疑视⻆下审计失败的防范措施

5.15.15.1会计师事务所层⾯会计师事务所层⾯会计师事务所层⾯

5.1.15.1.15.1.1⽤制度保障注册会计师实质地执⾏审计程序⽤制度保障注册会计师实质地执⾏审计程序⽤制度保障注册会计师实质地执⾏审计程序

虽然在审计标准和审计指导原则中对审计流程进⾏了详细的阐述，但是在实

质地执⾏审计程序包括以下⼏个层次的含义：第⼀，必须实施公认的审计流程；

⼆是对⻛险进⾏跟踪设计，并执⾏有⽬标的审核流程；三是执⾏过程不能⾛⾛过

场，要视情况⽽定，要确定何时、何时、何时、如何执⾏，还要对所获得的证据

进⾏评估与分析，确定其可信度，以佐证审计结论；四是将审计过程中的运⾏轨

迹和专家的判断⼒记载于审计⼯作底稿。

为此，会计师事务所应该通过构建如下机制来确保注册会计师严格遵守审计

流程，以确保公平、公正的审计结果：⼀是，我们定期更新事务所的执业标准、

流程以及相关的⽂件，以确保其符合要求。⼆是安排专业的复审⼈员，对每个⼯

程公司的背景资料、财务报表、审计⼯作底稿进⾏全⾯的⽴体分析，对有不符之

处或遗漏之处，指派现场证据⼈员进⾏补充。三是不定时、不定时地对审计⼯作

底稿进⾏检查，对于没有对⻛险进⾏深⼊追踪或记录不全、前后⽭盾的，给予相

应的惩罚。四是通过审核指示，提醒各审计项⽬的重⼤审计⻛险与需要注意的事

项，并对特定项⽬的重⼤审计⻛险进⾏及时、合理的应对。

5.1.25.1.25.1.2加强注册会计师对职业怀疑实质的理解加强注册会计师对职业怀疑实质的理解加强注册会计师对职业怀疑实质的理解

以⻛险为导向的审计需要注册会计师对其进⾏职业怀疑，即便注册会计师相

信公司的经营能⼒很强，但也不能因缺乏信任感⽽降低其标准，更不能因缺乏信

任感⽽获得“合理确信”。注册会计师需要⼩⼼翼翼地思考，仔细检查可能导致错

误的原因，并且要认真规划审计流程，确保所收集的证据完整、准确。这些要求

并不能简单地⽤后续的训练来向他们灌输，⽽是要由他们的事务所来实施切实有
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效的在职训练，这样才可以持续地指导并加强他们对于职业怀疑本质的认识，具

体包括：每⼀位注册会计师每年都要查阅⼀批审计⽂件，以便发现过去的审计中

存在的问题或者更好的实践经验。岗前训练（开展特定业务之前）要采⽤脑⼒激

荡法，对被审核单位的基本状况和所处的环境进⾏全⾯的探讨，对⻛险进⾏⾜够

的提示；提倡“⼲中学”，所有的会计师都能提炼出⾃⼰的⼯作经验，并在⼯作总

结会上向⼤家分享、报告；将在实践中进⾏的咨询和讨论，总结和提炼出的问题，

形成了问题提示，并发送到全体注册会计师的学习和讨论。上述各项程序如有申

请⼈递交相关书⾯材料，则应纳⼊后续训练⽂件。

5.1.35.1.35.1.3建⽴重视质量的机制建⽴重视质量的机制建⽴重视质量的机制

（1）规范业务层⾯的质量控制

⼤部分的审核⼯作都是在年末进⾏，容易聚集，⼈员短缺，为了减少⼯作量，

会有⼀些需要的审核过程被删除。尤其是对于已经有了⼀定信赖的⽼顾客，由于

⾃⼰的主观想法和认识，很有可能会忽视掉某些必须的检验步骤。例如，中准所

在过去⼏年⾥⼀直没有对抚顺特钢公司的内控进⾏过有效的检测，从⽽忽视了抚

顺特钢公司的内控问题。为了避免这种现象的再度出现，公司应当制订出⼀套严

格的规定来规范审计⼈员的⾏为，⽆论该公司的内部控制体系是否完善和有效，

都应当对该公司的经营状况进⾏全⾯的检测，没有得到允许，不能删除检测的部

分。在审核⼯作中，为了保证审核⼯作的品质，必须采⽤三级审核制，对项⽬经

理，总监，分管合伙⼈都要有严格的要求。

（2）重视审计⼈员的质量控制

除了要构建合适的招聘系统，并对其进⾏培训之外，还要强化审计⼈员的责

任意识，构建⼀套内部监督系统，让他们清楚地知道⾃⼰应该承担的责任，以及

所要⾯临的处罚。除此之外，事务所还应该以⾃⼰的实际状况为基础，对相应的

奖励和激励制度进⾏健全，明确考核的范围，对员⼯的能⼒进⾏全⾯的考核，并

以此为依据来对员⼯的薪酬待遇进⾏合理的界定，为其提供晋升的机会，从⽽提

升其⼯作的积极性。⽽对低⽔平的员⼯，则会促使他们更努⼒地⼯作。
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5.1.45.1.45.1.4严格审计底稿的编制与复核严格审计底稿的编制与复核严格审计底稿的编制与复核

审计底稿是承载审计⼈员⼯作内容的⼀种载体，可以使审计⼈员的⼯作有迹

可循。谨慎地编写审计底稿，并对项⽬进⾏认真地审核，这使得审计⼈员在进⾏

审计时始终对其抱有⼀种职业的警惕⼼。各学科的侧重点是不⼀样的，所以要做

好充分的准备⼯作。举例来说，在钢铁⾏业，⼀种作假的⽅法就是，公司经常会

夸⼤库存的数额与价值，并以此为基础，在帐⾯上捏造库存的信息。另外，还可

以通过调整资产减值准备的计提来实现。钢铁公司对⼤型⽣产装备或⾼价值库存

的计提减值准备，从⽽对公司的盈利进⾏了调整。例如，钢铁企业以受⾏情影响

为理由，进⾏了⼤笔的预提。然后，为了达到特定⽬标，管理层决定将此前计提

的减值准备重新转回，以应对当前市场⾏情的变化，并确保企业资产不受影响。

所以，注册会计师要特别注意钢铁企业中的库存的账户，选择⼀个重要的复核⼈，

最终由总复核⼈进⾏复核。

5.1.55.1.55.1.5利⽤外部专家⼯作利⽤外部专家⼯作利⽤外部专家⼯作

任何⼀个⾏业，尤其是钢铁⾏业，都需要⼤量的知识。在我国钢铁企业中，

由于受到市场经济制度的制约，在进⾏钢铁企业审计时，必须要考虑到原料价格

的变化对企业绩效的影响。有⼀点很清楚，那就是原料的价格每天都在随著市场

状况的改变⽽改变。⽽各种钢材的品种，也会有不同的价格。再加上钢铁的⽣产，

需要⼤量的技术和⼤量的⼯序，⽐如球墨铸铁，⽣铁，电焊钢，这些材料的种类

极多，虽然看起来⼤同⼩异，但它们的价格却是天差地别，如果不是对钢铁有⼀

定了解的⼈，光凭眼睛，根本⽆法分辨出这些材料是半成品，还是废弃的，或者

是⾼价的库存。审计师在执⾏盘查过程中，往往要向专业⼈⼠求助。此外，在⼤

数据时代，我们应合理利⽤资源，利⽤⼤数据和⽆⼈机等，对煤炭等存货进⾏监

盘，将抽样监盘改变为全盘，⼤⼤降低审计失败的⻛险。

新技术、新⽅法、新技术的不断更新，对注册会计师的审计提出了新的挑战。

想要得到更多的情报，只能请专业⼈⼠来鉴定。由于审计师缺乏对具体⾏业的知



兰州财经⼤学硕⼠学位论⽂ 职业怀疑视⻆下的审计失败问题研究——以抚顺特钢审计为例

38

识，⼀些具体的问题可能不会被识别出来。但是，在很多情况下，这样的细节将

会对⼀份财务报告的准确性起到⾄关重要的作⽤。因此，在钢铁企业进⾏审计时，

必须要有专业⼈⼠的协助，利⽤专业⼈⼠的⼯作，才能减少企业的⾮系统性审计

⻛险。

5.25.25.2审计⼈员层⾯审计⼈员层⾯审计⼈员层⾯

5.2.15.2.15.2.1提升专业胜任能⼒提升专业胜任能⼒提升专业胜任能⼒

通过提升注册会计师的职业素养，可以更好增强职业怀疑，从⽽更好地完成

审计⼯作。这种能⼒不仅仅体现在会计、审计等专业领域，更需要具备丰富的实

践经验、熟练的职业技能，以及分析问题、准确识别证据等多⽅⾯的能⼒。审计

⼈员的专业知识并⾮单靠参加培训就能掌握，⽽是需要多⽅⾯的积累和努⼒才能

实现。还要在每天的空闲时间⾥，不断地为⾃⼰的⼯作做准备。⽽获取经验以及

其它技能、能⼒的最好途径，就是“⼲中学”，通过实践来积累，并且多向有经验

的⼈学习。在这些能⼒之中，分析能⼒属于审计⼈员不可获得的⼀种能⼒，审计

⼯作中，分析能⼒的运⽤是不可或缺的，只有具备了⾜够的分析能⼒，审计⼈员

才能够准确地识别出潜在的⻛险。搜集证据的能⼒也很关键，⽽且对于搜集到的

作为审核证据的可能性，也要有专业的态度。

经过系统的培训、独⽴学习和实际操练，我们可以持续提⾼⾃身的专业技能。

所以，应该构建出⼀套与之相适应的评价体系，对那些在⾃⼰的⼯作中有很⼤提

⾼的审计⼈员，应该对他们进⾏⼀些奖励，⽐如：更多的项⽬机会、奖⾦等，以

此来对其他的审计⼈员进⾏⿎励。在这种情况下，要保持较⾼的职业质疑度，就

必须要有较强的信⼼。

5.2.25.2.25.2.2保持独⽴性保持独⽴性保持独⽴性

作为⼀个独⽴的第三⼈，注册会计师在在审计过程中，应确保独⽴性，以确

保公正和透明。并且，这种独⽴性是审计的灵魂，没有了独⽴性，他们的⼯作就
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没有任何的价值，他们的事务所也就没有存在的必要了。因此，在我国上市公司

中，对上市公司进⾏独⽴审查，既要加强对上市公司的质疑，⼜要加强上市公司

的审计⼯作。

抚顺特钢连续⼗年聘⽤中准会计师事务所为其提供审计服务，对公司审计报

告签字的负责⼈也是固定在五⼈之间轮换。这样做有⼀定的优点，有利于审计⼈

员更全⾯深⼊的掌握被审计单位的经营状况，对审计⼈员的专业性也是⼀种提⾼，

但是这样固定的模式带来的坏处却是审计⼈员与被审计单位串通合谋进⾏财务

造假等舞弊⾏为的⻛险，审计⼈员⾃身也容易陷⼊固定的思维模式中，审计质量

很容易发⽣降低。因此，更合适的⼀种制度就是签字注册会计师的轮换制度，不

仅是⼩范围的轮换，⽽应定期整组进⾏轮换，来提⾼审计⼯作的独⽴性和⾃主性。

在审计中，作为⼀名注册会计师，我们应当坚持独⽴性原则，严格执⾏审计

标准，确保审计过程符合相关法律法规。同时，我们也将保证审计结果的客观、

公正，以及对所有参与者的权利和义务，绝对禁⽌任何形式的欺诈和贿赂。

5.2.35.2.35.2.3加强对被审单位的审前调查加强对被审单位的审前调查加强对被审单位的审前调查

审前调查是审计过程中不可或缺的⼀环，通过它，我们可以更加深⼊地了解

被审单位的情况，为未来的审计⼯作奠定坚实的基础。通过审前调查，我们发现

被审单位存在⼀些薄弱环节，并对其进⾏了深⼊分析。发现被审单位的缺陷，⽽

在后续的审计中，则是要求注册会计师加强职业怀疑的⽅⾯。

审前调查是指利⽤多种⽅式，通过搜集各种信息，加深对被审单位的理解，

在这个过程中，通过对被审单位的⾼⻛险因素的深⼊研究，注册会计师应当增强

⾃身的专业性，以便更好地识别出可能存在的⻛险。此外，通过审前调查，可以

及时发现企业的⽣产、管理等⽅⾯的漏洞，从⽽有效地指导后续的审计活动，以

达到更好的效果。鉴于各类企业的需求和环境各异，审计⼈员应该根据其特定的

情况，制定审前调查的⽬标，采取相应的措施，以确保审计结果的准确性和可靠

性，从⽽为今后的审计活动提供可靠的依据。⽐如：与传统的制造业企业相⽐，

钢铁企业上市公司的审计⻛险更⼤。
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5.2.45.2.45.2.4在审计⽅法上合理运⽤三⻆互证法在审计⽅法上合理运⽤三⻆互证法在审计⽅法上合理运⽤三⻆互证法

审计职业怀疑模式将职业怀疑分为四个因素：证据收⼊，怀疑判断，怀疑⾏

为，怀疑投⼊。因此，本⽂认为，在职业怀疑中，证据是其中⼼，也是其出发点

和归宿。美国学者尚德尔将证据的判定过程划分为两个阶段，第⼀阶段是对证据

⾃身的真实性进⾏判定，第⼆阶段则是对证据在被查明事实中所起到的效果进⾏

判定。这⼀点与审核过程中对证据的可靠性、关联性等⽅⾯的需求相⼀致。在审

计证据的搜集与分析过程中，若能采⽤三⻆互证的⽅法，将会使证据的可靠性与

关联性得到很⼤的改善，进⽽使职业怀疑的有效性得到加强。

三⻆互证法指的是⽤来对从不同的数据来源，或者⽤不同的⽅法收集到的证

据进⾏验证，它的核⼼观点就是：在事实可靠的证据之间，可以相互印证。如果

不能相互印证，那么就会有问题。⽽指向相同对象，但来源不同的证据，其说服

⼒就会更强。可靠、相关的审计证据应当包括三个层⾯：企业经营状况信息、管

理信息媒体和管理层经营声明。其中，企业经营状况主要是指企业⾃身的客观情

况（⽐如经营理念、运营状况）以及所处的经济环境（⽐如宏观经济、⾏业特征

与⻛险），这⽅⾯的证据是没有经过太多加⼯处理的原始信息，因此具有相对客

观的特点。管理信息媒介主要指的是企业在⽣产经营活动中所产⽣的⼀些单据、

⽂件，以及企业的内部控制制度，它们都是企业最终会计信息⽣成的基础。管理

层的商业报告包含了会计报表、财务报告、以及管理层向外界公布的资料，当审

计⼈员发现不正常的时候，应当严格遵守审计流程，并全⾯搜集相关证据，以确

保审计的准确性和可靠性，才能消除他们的疑虑，此时，审计⼈员应该从以上三

个⻆度收集资料，同时，要警惕那些极易被管理层操控的管理信息媒体，以及管

理层的商业报告，不能仅仅凭借着他们在之前的接触中表现出来的良好的信誉，

⽽把⼤部分的内部消息都寄托在了他们的身上。

总⽽⾔之，在审计证据的时候，要保持⾃⼰的职业怀疑是⾮常重要的，利⽤

三⻆互证法，可以获得多个⽅⾯的证据，对这些证据进⾏验证，甚⾄可以否定他

们的怀疑，最后得出与事实相吻合的结论。
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5.35.35.3社会环境层⾯社会环境层⾯社会环境层⾯

5.3.15.3.15.3.1加强对审计⾏业低价恶性竞争的监管加强对审计⾏业低价恶性竞争的监管加强对审计⾏业低价恶性竞争的监管

当前，审计⾏业中的恶性竞争、低价竞争，⽆底线的服务于审计客户，导致

事务所持续降低审计投资，对审计师的职业怀疑造成了⼀定的伤害。为此，在外

部监督⽅⾯，应从制度设计与监督⼊⼿，对市场中存在的不正当竞争予以惩罚，

从⽽使市场竞争得到有效的规范。

⼀是要规范审计费⽤，使审计费⽤阳光化；制定⼀个相对统⼀、科学的审计

收费标准。要将被审计单位所处的⾏业、规模、会计处理的复杂性、参加审计项

⽬的⼈员数量、级别等因素都要加以考量，在原则上，以投资时间作为计算的依

据，然后根据被审计单位的实际情况来调整审计收费。另外，在收费信息⽅⾯，

⽆论是事务所还是被审计单位，都应该将⼯作时间、投⼊资源、单位收费标准等

详细的信息公之于众，以便让社会⼤众能够更好地进⾏监督。对未能及时披露真

实完整的收费信息的，监督机关应给予相应的惩罚。

5.3.25.3.25.3.2完善审计轮换制度完善审计轮换制度完善审计轮换制度

随着“安然”事件的发⽣，“因审计师任职时间过⻓⽽造成的审计师独⽴性不

⾜”已成为国际社会普遍关注的焦点。美国于 2002年通过的《塞班斯法》，要求

注册会计师在美国的任职期限不得超过 5年；英国会计师事务所在实施了多年强

制性的轮岗制度之后，于 2003年开始实施 5年的会计师事务所任职期限，⽽不

再是 7年；同时，国家还在同⼀年发布了规定，其中对被审计机构为公益组织的

重要合伙⼈，其任期最多不能超过 5年。当前，国际上的同⾏主要有两种审计轮

换制度，⼀种是审计合伙⼈轮换制度，另⼀种是会计师事务所轮换制度，⽽我国

法律对此进⾏了规定。当然，在审计⾏业中，也有很多以会计师事务所轮换⽅式

来减少对其独⽴性的负⾯影响。但是，⽆论采取何种⽅式，都必须遵守连续审计

年限的限制性要求。
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针对这个审计轮换制度在提⾼审计质量⽅⾯的作⽤，国内外学者展开了相关

研究，很多研究得出的结论显示，审计轮换制度能够有效地确保审计的独⽴性，

从⽽提⾼审计质量。例如， Bates和 Reckes在调查中发现，由于他们与被审计

单位有了⻓期的密切的⼯作关系，所以他们更有可能会对被审计单位有信任，从

⽽对⼀些有嫌疑的鉴定的职业怀疑程度有所降低。朱松指出，在对相同的客户进

⾏⻓时间的审核中，容易产⽣⼀种惯性，从⽽使其对审核⼈员的投资和对⾃⼰的

专业能⼒产⽣较⼤的质疑，从⽽使其对被审核机构所提供的审核资料产⽣较⼤的

信任。

⽂章选取的抚顺特钢和中准所之间⼋年来的密切配合，就是利⽤了这种体制

上的漏洞。这将使审计师的独⽴性受到极⼤的削弱，使其对被审计对象产⽣过分

的信任，使其对⾃⼰的职业怀疑程度在不知不觉中降低，最终造成了审计的失败。。

所以，我们国家应当对审计年限做出规定。此外，在实施审计强制轮换制度⽅⾯，

应该强化监督，并对违反轮换制度的公司展开公开和惩罚。通过对 2009-2016年 8

年 A股上市公司的数据进⾏整理，我们发现，⼤约 38家上市公司违反了审计⼈

员连任不得多于五年的要求，4家违反了两年冷却期的要求，⽽对这些要求并未

设置对应的处罚制度，使得⼀些违规者可以钻法律的空⼦谋取私利。
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666研究结论与展望研究结论与展望研究结论与展望

6.16.16.1研究结论研究结论研究结论

本⽂分析了抚顺特钢公司的审计失败，分析了造成这⼀结果的主要因素，并

给出了相应的对策。钢铁上市公司以库存等为主要⼿段进⾏财务欺诈为主要⼿段，

与其它传统制造业相⽐，它存在着较⾼的审计⻛险，这就要求注册会计师时刻保

持着⼀种职业的怀疑，⼀旦他们在审计过程中放松了这种职业怀疑，那么他们就

很可能会出现⼀次失败的情况。

通过从注册会计师的职业怀疑⻆度来研究钢铁类上市公司的审计失败，可以

得出以下结论：

（1）在对⾏业进⾏分析的时候，简要地总结出了钢铁⾏业的特征，经过对

近⼏年钢铁企业的违法⾏为的深⼊分析，我们发现，这些公司的资产结构并不合

理，库存也很多，⽽且很难查清，此外，他们还有可能通过减值准备来调整利润。

因此，在审计过程中，这些特征都是需要注意的。

（2）在案例分析中，ST抚钢的财务欺诈⾏为表现为：虚报资产、虚报资产

减值、虚报主营业务成本、虚报利润。由于流动性不⾜、偿债压⼒加剧以及内部

控制机制不健全、管理层变动频繁等原因，ST抚钢的⻓期经营能⼒⾯临严重挑

战。另外，中准公司的内部控制也有其⾃身的不⾜之处。例如，对于严谨的公司，

没有进⾏内部控制的有效性的测试，没有保持适当的职业怀疑，审计师的任期太

⻓，以及事务所没有进⾏好的质量控制。

6.26.26.2研究展望研究展望研究展望

因为学识和⽔平的限制，对钢铁⼯业的了解还不够深⼊，因此，在考虑到影

响因素的时候，也⽆可避免地会有⼀些未被考虑到的因素，建议中可能存在⼀些

不⾜之处。在对审计失败的研究上我们还有很远的路要⾛，对如何防⽌钢铁类上

市公司审计失败的问题本⼈也将会继续进⾏研究。
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后后后 记记记

从炎热的夏季到寒冷的冬季，从温暖的春天到⾦⻩的秋天，我的⼤学⽣活即

将结束。回顾这三年的学习⽣涯，由于疫情的影响，我们的研究⽣⽣活既有在校

的，也有在家的，因此，我⾮常感激学校组织的各种活动，让我们的校园⽣活更

加丰富多彩。当我们即将离开学校时，我们感到⾮常不舍和感激。

桃李不⾔，下⾃成蹊。最值得感谢的是张⾦辉⽼师，他给了我们⼀个清晰的

规划，让我们在未来的学习和⽣活中有了明确的⽅向，并且在这三年⾥，我们⼀

直在努⼒奋⽃，不断提升⾃⼰，让⾃⼰的未来更加美好。张⽼师⼀直关注我们的

学习进度，定期组织专题研讨，为我的论⽂写作打下坚实的基础。在论⽂写作过

程中，张⽼师不断提出宝贵的建议，帮助我更顺利地完成论⽂。⼀朝沐杏⾬，⼀

⽣念师恩，张⽼师的恩情永不忘。我们真诚地表达谢意，祝愿张⽼师和身体健康

的⼯作顺利。

我对会计学院的所有⽼师都表示感谢。您们为我提供了⼀个展示才华的舞台，

并通过实际案例来深⼊讨论理论知识。您们的耐⼼和热情将会让我更加珍惜我的

⺟校。我对同学们、同⻔的兄弟姐妹和室友们表示感谢，我们⼀起在课堂上分享

观点，⼀起参加运动会，⼀起在图书馆奋笔疾书，⼀起在宿舍⾥聊天，这些共同

度过的⻘春时光让我深深地珍惜。

我对我的家⼈深表感激，因为他们⼀直以来都在尽最⼤的努⼒来帮助我，⽆

论是在经济上、精神上，都给予了我极⼤的⽀持，使得我能够毫⽆担忧地完成学

业。我会⼀直努⼒，以此来回馈他们的爱。

⼼中有梦，以梦为⻢，志存远⽅，不负韶华。感谢那个曾经奋⽃、拼搏过的

⾃⼰。


